Komplexné sluzby vypoctovej a kancelarskej techniky !‘ S u n SOf Vyvoj a distriblcia podnikového a ekonomického software

Ako postupovat pri vypoéte mzdy v obdobi karantény.

Prace neschopnost zamestnanca

Zamestnanec uznany za DPN z dovodu nariadeného karanténneho opatrenia alebo nariadene;j
izolacie

(ak bol zamestnanec uznany do 26.3.2020 a skor)

- za prvych desat narok na nahradu prijmu od zamestnavatela a od 11. dia trvania DPN vznikne
narok na nemocenské zo socialnej poistovne

- doba prvych 10 dni sa nebude uvadzat do ELDP do polozky Kalendarne dni vyliéenych déb
(zamestnanci nar. do 31.12.1984)

-ZP kod 10

- v programe zadame nepritomnost — Nemoc od -do

Zamestnanec uznany za DPN z dévodu nariadeného karanténneho opatrenia
alebo nariadenej izolacie

(od 27.3.2020 a neskor - v zmysle novely €. 63/2020 ucinnej od 27.3.2020)

- nevznika ndrok na nahradu prijmu od zamestnavatela
- od prvého dria DPN ndrok na nemocenské podla zdkona o socidlnom poisteni

- celd doba sa bude uvadzat do ELDP do polozky Kalendarne dni vylucenych dob (zamestnanci
nar. do 31.12.1984)

-ZP kéd 10
- v programe zadavame nepritomnost — Nemoc bez nahrady prijmu od —do

POZOR: *Ak je zamestnanec uznany za DPN d dévodu karantény, alebo nariadenej izolacie
a narok mu vznikol pred 27.3.2020a pritom prvych 10 dni, kedy mu nahradu mzdy plati
zamestnavatel sa prelina z datum 27.3.2020 zamestnavatel straca povinnost platit nahradu
prijmu zamestnancovi.

Priklad: Zamestnanec bol uznany za DPN z dovodu karantény, alebo izolacie od 20.3.2020,
zamestndvatel mu plati ndhradu prijmu do 27.3.2020, ¢ize za 7 dni, od 27.3.2020 mu nahradu
prijmu vypldaca socidlna poistoviia.

Vtedy v programe EcoSun PAM musite PN nahrat ako NEMOC od 20.3.2020 do 26.3.2020
a Nemoc bez nahrady prijmu od 27.3.2020 do....skoncenia.
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Zamestnanec uznany za DPN dovodu choroby a trazu

- za prvych desat narok na nahradu prijmu od zamestnavatela a aZz od 11. dia trvania DPN
vznikne narok na nemocenské zo socialnej poistovne

- doba prvych 10 dni sa nebude uvadzat do ELDP do polozky Kalendarne dni vylucenych dob
(zamestnanci nar. do 31.12.1984)

-ZP kod 10

- v programe zadame nepritomnost — Nemoc od -do

Osetrovné:

OCR - zamestnanec o$etruje choré dieta, manzela/manzelku, rodi¢a, rodi¢a
manzela/manzelky

- potrebné potvrdenie pediatra/lekara, ktory pre chorobu vysetri choré dieta

- lekdr potvrdi Ziadost o o$etrovné (fialové tlacivo) a odovzda ho zamestnancovi, ktory ho doruéi
zamestnavatelovi, a ten do socidlnej poistovne

- narok na o$etrovné prvych 10 dni, potom [ak bude pre chorobu OCR trvat viac ako 10 dni,
dojde podla mdjho ndzoru k prerusenie povinného poistenia (vhodnejsie je preto po 10 drioch
OCR z dévodu choroby dietata ukontit) a poZiadat o OCR z dévodu uzatvorenia $koly (krizova
situdcia)

- doba prvych 10 dni sa nebude uvadzat do ELDP do polozky Kalendarne dni vyli¢enych dob
(zamestnanci nar. do 31.12.1984)
-ZP kod 10

- v programe zadame nepritomnost : Osetrovné od - do

OCR - zamestnanec osetruje dieta do dovr$enia 16. roku veku (v zdkone nie je uvedené, Ze ide
o "choré" dieta), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne
vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou

- potrebné potvrdenie pediatra/lekara, pricom zamestnanec moze len telefonicky kontaktovat
pediatra a riadit sa jeho pokynmi

- ide o pripady, ak je Skola uzatvorena z dévodu nariadenia prislusSného organu (Ustredny krizovy
$tab) a rodic sa stara o dieta starsSie ako 11 rokov (11 rokov + 1 deri), najviac vsak do dovfsenia
16. roku veku
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- ak lekar vyhodnoti, Ze je nevyhnutné osobné a celodenné osetrovanie dietata z dévodu, Ze
jeho mentalne alebo fyzické schopnosti mu nedovoluju zvladnut pobyt v domacom prostredi
bez dozoru rodica, pediater potvrdi Ziadost o o3etrovné (fialové tlacivo) a zasle ho do Socidlnej
poistovne (pediatri vypisu Cast A tohto potvrdenia); dévodom vystavenia tejto Ziadosti bude
diagndza U07.2 podozrenie z infekcie COVID19

- doba prvych 10 dni sa nebude uvadzat do ELDP do polozky Kalendarne dni vylucenych dob
(zamestnanci nar. do 31.12.1984)

- ZP kéd 10

- v programe zadame nepritomnost : Osetrovné bez obmedzenia od - do

OCR - zamestnanec sa stara o dieta do dovis$enia 11. roku veku (doteraz do 10 rokov veku)
alebo do dovf$enia 18. roku veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom, ak dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, predskolské
zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzZieb, v ktorych sa dietatu poskytuje starostlivost,
alebo $kola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v
nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu alebo fyzicka osoba,
ktora sa o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia alebo
bola prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemdze o dieta
starat

- nepredkladd sa potvrdenie pediatra/lekara
- ide o pripady, ak je Skola uzatvorena z dévodu nariadenia prislusného organu

- 0 oSetrovné Ziada zamestnanec sociadlnu poistoviiu sdm (bez pediatra), a to tak, Ze si na
stranke Socidlnej poistovne néjde tlacivo Ziadost o odetrovné - narok na odetrovné v stvislosti s
koronavirusom (pediatri toto tla¢ivo nepotvrdzuju)

- zamestnanec vyplnené tlacivo dorudi prislusnej pobocke Socialnej poistovne bez potvrdenia
lekarom

- doba prvych 10 dni sa nebude uvadzat do ELDP do polozky Kalendarne dni vylu¢enych dob
(zamestnanci nar. do 31.12.1984)

-ZP kod 10
- v programe zadame nepritomnost : Osetrovné bez obmedzenia od - do

OCR - zamestnanec sa stara o pribuzného v priamom rade (dieta bez rozdielu veku, napr.
dieta s tazkym zdravotnym postihnutym, rodi¢a, starého rodi¢a), sirodenca, manzela,
manzelku alebo rodi¢a manzela alebo manzelky, ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa
takejto osobe poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou bolo
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rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nom bolo nariadené karanténne
opatrenie; v tomto pripade sa nevyzZaduje potvrdenie od lekara, nakol'ko socialna poistoviia si
sama preveri, €i zariadenie socidlnych sluZieb bolo uzavreté

- v tomto pripade sa nevyZaduje potvrdenie od lekara, nakolko socialna poistovna si sama
preveri, ¢i zariadenie socidlnych sluZieb bolo uzavreté, a postupuje sa rovnako ako v
prechadzajucom pripade

- doba prvych 10 dni sa nebude uvadzat do ELDP do polozky Kalendarne dni vylucenych dob
(zamestnanci nar. do 31.12.1984)

- ZP kéd 10

- v programe zadame nepritomnost : Osetrovné bez obmedzenia od — do

Prekazky v praci na strane zamestnavatela §142
Stdle plati: §142 ods 1

Ak zamestnanec nemozZe vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na inu
pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

-v programe zadame nepritomnost: Nariadené volno 100% zamest. od —do

Pozor: V pripade, Ze zamestnavatel bol prindteny z dovodu prevencie pred Sirenim koronavirusu
uzavriet prevadzku a zamestnanec nemoze dalej pracovat, ide o prekazku v praci na strane
zamestndvatela podla § 142 Zakonnika prace. Prikladom je uzatvorenie $kol, reStauracii na
zaklade rozhodnutia Ustredného krizového Stabu.

Zamestnavatel musi vyplatit zamestnancovi :

za mesiac marec od uzavretia do konca mesiaca 100% priemerného zarobku : Nepritomnost :
Nariadené volno 100% zamest. od — do

za mesiac april , aj e stale prevadzka, alebo firma uzavretd

Nepritomnost :  Nariadené volno 100% zamest. 01.4.2020 do 3.4.2020 Nepritomnost:
Nariadené volno 80% zamest. od 4..4.2020 do ......otvorenia

0Od 4.4.2020 plati, Ze ak zamestnanec nemoze v ¢ase krizovej situacie a v obdobi 2 mesiacov po
jej skonceni vykonavat pracu celkom alebo z ¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestndvatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia krizovej situdcie, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri od ucinnosti novely zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.
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-v programe ako Nepritomnost Nariadené volno 80% zamest. od - do

§ 142 ods. 4 tym nie je dotknuté, t.j. ak u zamestnavatela je v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov dohodnutd pre tieto pripady alebo iné pripady nizSia ndhrada mzdy, najmenej
viak 60 % priemerného zarobku, tato dohoda plati aj po novele zdkona

V programe ako nepritomnost Nariadené volno 60% zamest. od -do

Pozor: Zamestnavatel, ktory vyplati zamestnancovi za mesiac marec vyplati 60% nahrady
prijmu, moZe si poziadat o prispevok, ktory mu bude vyplateny maximalne do vysky 880€ .

Ak zamestnavatel aj v mesiaci april / od 4.4.2020 / vyplati 60% nahrady prijmu, nebude si méct
poziadat o prispevok na kompenzaciu mzdy. Ak chce poZiadat o prispevok musi dat
zamestnancovi od 4.4.2020 minimdlna 80 % priemernej mzdy

Narok na prispevok mesiac april:

Nepritomnost :  Nariadené volno 60 % zamest. 01.4.2020 do 3.4.2020
Nepritomnost: Nariadené volno 80% zamest. od 4..4.2020 do ...... otvorenia

Pomocné odchylky , ktorymi moZete upravit ndhradu prijmu su:
Odchylka 170 Nariadené volno zamest. 60%
Odchylka 4170 Nariadené volno zamest. 80%

Odchylka 5170 nariadené volno zamest. 100%
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